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* SK=-MPSVR=1831829 69 *

DOHODA
Cislo 19/14/52A/128

0 zabezpeteni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej
osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Komarno

Sidlo: Nam. M. R. Stefénika 9, 945 01 Komarno

Zastupeny riaditel’kou: Ing. Mdria Polackova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 [Stétna pokladnica]
(d’alej len ,,Grad*)

a

Pravnické osoba: Zariadenie pre seniorov a denny stacionar
Sidlo/miesto podnikania Partizanska 15-17, 946 03 Kolarovo
Zastupena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Juraj Muranyi

ICO: 31824633

DIC: 2011015876

IBAN: SK45 0900 0000 0051 4607 1226

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 87300 - Starost.o starSie os.
(d’alej len ,,pravnické osoba*)

, Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,finanény prispevok®) podra § 52a
zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a §tétneho rozpodtu (dalej len »SR%)

prijemcovi prispevku v zmysle:
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Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendérneho mesiaca prave dvojnésobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluZbu
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajticej skutonostiam podl'a bodu 2, 3, 4
tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' prévnickej osobe pofas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesadne
prispevok naufet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dtia predloZenia v3etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly pravosti asprévnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt ¢&ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatim* (d’alej len ,,sprava“) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby“ a v stilade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &l. III. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa uéastnici dohody nedohodnu
inak.

Oznamit' prévnickej osobe, ak dodasnd pracovni neschopnost UoZ polas vykonévania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalend4rnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost a u&innost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ pravnickej osobe materialy zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v rdmci narodného projektu, sa uskutoétiujti vd’aka pomoci ESF.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisanu tzv. Kartu &astnika ndrodného projektu
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V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohod o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia organizovania
dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa z(i¢astiiuju na vykonavani dobrovolnicke;j
sluzby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujt Ggast’ na vykonévani
dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu iradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétorov 1 origindl a 1 képiu
vyhotoveni na urad mesa¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného mesiaca
» Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamesinanie, ktori vykondvajii aktivacni cinnost formou
dobrovolnickej sluzby* a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktor organizuju aktivacni
¢innost formou dobrovolnickej sluzby “, potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre pravnicki osobu
zavézny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na dett
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma pravnicka
osoba zdujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vegernych hodinich alebo nodnych hodinach,
tito skutoénost’ ozndmi pravnicka osoba uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ.
UoZ méZe vykonévat’ dobrovol'nicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje stthlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
skondeni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o tihradu
platby a zarover aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’algich suvisiacich opravnenych vydavkov),
1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registra¢nej pokladne,

b) ,, V¥kaz k vypoctu prispevku na aktivacnii &innost' formou dobrovolnickej sluzby “,

c¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikécia vyplatene;j
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesa&nych vykazov do Sociélnej poist'ovne
amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a1 kopiu
vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy
Uctovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinna v sprave uvadzat informéacie, & boli vynaloZené finanéné
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UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tGradu a d’al§im kontrolnym organom
aorganom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne polas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongent ich trvania aZ% do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznik4 pravnickej osobe povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al$ich kontrolnych a auditorskych
organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny
tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznalit’ priestory prdvnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci narodného projektu, sa uskuto&iiuju
vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov avietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi su len tie naklady, ktoré pravnicka osoba vynaloZila na vykonavanie
dobrovolnickej sluZby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu iéastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stvislosti
s touto dohodou, najskor v deti jej u¢innosti a boli skuto&ne vynaloZené pravnickou osobou a st
riadne odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, igelnosti a i¢innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby UoZ.
Prispevok je mozné pouZit' na uhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona
osluzbach  zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre  opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomé4 osobitne tychto skutodnosti tykajucich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli voprdvnenom obdobi, teda v rémci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,
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Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost audinnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zdkon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon &.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnickd osoba sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
suastou systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nérok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprdvnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, i¢elnost’ a uéinnost’.

4. Vpripade nedodrZania zévizku podla ¢l. III. bod 16 prévnickd osoba zna¥a nésledky
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢&1. II1.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v €. I11. bod 11, ak sa t&astnici dohody nedohodnt inak.

6. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porugenie finanénej discipliny, oznami urad
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat’
odvod, pendle apokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia skondenia kontroly,
spravne konanie sa nezadne.

Clanok VI.
Skoncéenie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ulastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

2. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavéizku ulastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na
zéklade vzijomnej pisomnej dohody alebo smrtou pravnickej osoby. O uvedenych
skutoCnostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickt osobu.
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Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami zékona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zékonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majt vzt'ah k zavizkom Ggastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev maju prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

4. Pravnickd osoba sthlasi so zverejnenim idajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Ukinnost’ tejto dohody zaniké splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde k jej
ukonceniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad dostane jeden rovnopis a pravnickéa osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja.
Komarno diia 25 09, 2019 Komarno diia 23, 08. 7019
"“: :;(v»} n C
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/LI;;( ;‘.’\*,\
5 ) 7(,{, \
| | 2|
ZARIADEN... . «E S?&lt\ii(;ﬁi.“\? \ Vi
A DENNY STACIONAR
Pariizénska ul. 15 - 17, 946 03 Xoldrove N
120: 31824643, DIC: 202101587¢ %
-2- < ’
gr. Juraj Muranyi Ing. Maria Polac¢kova
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel’ka uradu
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Pravnicka osoba/Fyzicka-oseba*: Zariadenie pre seniorov a denny stacionar Kolarovo

Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'al$ich nakladov
stvisiacich s vykonavanim aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
(dalej len ,8pecifikacia®)

podla § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Druh vydavku Predmet PO(:‘:"; é;i';::ek Poznamka
N SHvpLmIEH
Rukavice 1800 100 parov/osoba/mesiac 7074fov //ﬂfm
Prac.obuv 3 1 ks/osoba XS
Osobné ochranné pracovné prostriedky ngawce - d ksipsube J 1L
(podla nariadenia viady Slovenskej republiky Ezczli(r?f oy 12 ? i:ﬁg:ggz/me‘;ﬁi T Y
&. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych -9
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov)
Pracovné naradie
Urazové pois. 3x ix
Dalsie naklady stvisiace s vykonavanim
aktivaénej €innosti formou
dobrovolnickej sluzby
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Specifikaciu predklada: ﬁZPS a DS Kolér(b;\l/o UONY Datum:2.09.2019
(za pravnicku osobu/fyzicki-esebu*)
So s$pecifikaciou sthlasi: Ing. Maria Pola¢kova Datum: Odtlacok pgCiatky a podpis
(za urad prace, socialnych veci a rodiny)
213 09, 79
* vybrat relevantni moznost’ Urad prace, socidinychyvec T refiny
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