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DOHODA
ifslo 19/14152N128

o zabelzpeileni podmienok vykonfvania aktivainej Cinnosti formou dobrovolhickej sluiby
a o poskytnutf prispevku na aktivaCnri iinnosf formou dobrovol'nickej stuZby privnickej

osobe
tzatvorenipodl'a $ 52a ods. 9 zilkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorlich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody :

Ostredie prdce, soci6lnych veci arodiny
Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Komiirno
Sidlo:NAm. M. R. Steftlnika 9,945 0l Komrimo
Zasthpen! riaditel'kou: Ing. M6ria Pol6dkov6
ICO:30794536
DIC:202t777780
IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 [St6tnapokladnica]
(d'alej len,,rirado')

a

Pr6vnick6 osoba: Zariadenie pre seniorov a dennf stacionir
Sidlo/miesto podnikan ia P artizinska 1 5 - I 7, 9 46 03 Koldrovo
z,gsttryend Statut6mym z6stupcom: Mgr. Juraj Muranyi
ICO: 31824633
DIC: 2011015876
IBAN: SK45 0900 0000 00s14607 1226
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 87300 - Starost.o star5ie os.
(d'alej len,,pr6vnick6 osoba")

il6nok I.
0det a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivadnri dinnost'formou dobrovolhickej sluZby (d'alej len ,,finandnf prispevok"fpodfa $ 52a
zifi<ona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektory?ih z6konov
v zneni neskorlich predpisov (d'alej len ,,ziikon o sluZb6ch zamestnanostioo), ktory sa poskytuje
zo zdroiov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d;alej ien ,,SR';
prijemcovi prlspevku v zmysle:

N6rodnfprojektPodporazamestr6vaniaIJoZprostrednIctvom
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu I3udskd idroje
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4. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vfske podfa bodu 2 tohto dlanku, ak tJoZ
odpracuje podas kalendrirneho mesiaca viac ako dvojnfsobok dohodnut6ho tfZdenn6ho
pracovndho dasu.

5. Poskytn0t' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vjske podlia bodu 2 tohto dlanku, aklJoZ
odpracuje podas kalendrirneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnutdho tfZdenn6ho pracovndho
dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tjZdenn6ho pracovneho dasu.

6. Poskytnrit' pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaTJoZ,ktori vykon6vali dobrovofnicku sluZbu
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vfske zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu2,3, 4
tohto dlanku a skutodne vynaloZenfm a preukdzanymvlidavkom.

7. Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovofnickej sluZby mesadne
prispevok nafdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia v5etkfch
dohodnuffch dokladov. Vpripade, ak frad zistiv predloZenfch dokladoch nezrovnalosti alebo
m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;ich dokladov, lehota
navyplatenie finandn6ho prispevku podlla predchfudzajricej vety neplynie, ato ai, do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlich dokladov alebo do odstr6nenia zisten;fch
nezrovnalosti.

8. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutlich dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy o lcvantffikoyanotn
pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhtckej sluiby v porovnqn{ so stavom
prediej zaiatfm" (d'alej len,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania ahivaCnej iinnosti
formou dobrovolh{ckej sluiby" a v srilade s bodom 6 tohto dlanku.

9. Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenfch podfa dl. III. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa ridastnfci dohody nedohodnri
inak.

10. Ozndmit' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ podas vykon6vania
dobrovolhickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6mych dni, vypovedanie dohoily stJoz zo strany
uradu.

11. Pri potrtivanl verejnfch prostriedkov zachovdvat' hospodiirnost', efektivnost' aridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o unene a doplneni niektorfch z6konov v znenineskor5ich predpisov.

12. Poskytntit' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujirce informovanost' o tom, Le aktivity,ktor6 sa
realizujri v rrimci n6rodn6ho projektu, sa uskutodfiujri vd'aka pomoci ESF.

tHnok III.
Prdva a povinnosti privnickej osoby

Prdvnickd osoba sa zaviizuje:
1. Informovat' sa uprijat6ho IJoZ, di m6 podpisanri tzv. Kartu fCastnika ndrodn6ho projektu

i:r. .,,i ,.-eo3aaa
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N6rodnf_ projekt Podpora zamestn6vania lloZpi
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci bperadneho progmmu IJudskd idroje
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V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby IJoZ zaslat
uradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dnl odo dfia zadatia organizovania
dobrovolhickej sluZby UoZ.

Viest' dennf evidenciu doch6dzky tJoZ, ktori sa ztidastfiujri na vykonilvani dobrovofnickej
s,luZby aorganizdtorov, s ich vlastnorudn;fm podpisom, ktoqim potvrdzujti ridast' na vykon6vani
dobrovolhickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnickd osoba uvedenf evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu uradu na zildade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat' na zdklade dennej evidencie dochddzky lJoZ aorganizdtorov I origindl al k6piu
vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5n6ho mesiaca
,,Evidenciu dochddzlE uchddzaiov o zamestnanie, ktort vykondvajil aktivairui iinnosf formou
dobrovolhickei sluiby" a,,Evidenciu dochddzlE zarnestnancov, ktorf organizujri aitivairui
iinnosf formou dobrovoln{ckej sluiby",potvrdenf podpisom Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnutf rozvrh hodin vykon6vania dobrovolhickej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zadiatktt a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby lJoZ je pre pr6vnickri osobu
zdvdzn! sqinimkou, akpovinnost UoZ odpracovat' dohodnutli podet hodin pripadne na deil
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zfuklade predloZen6ho denndho rozwhu m6 pr6vnick6
osoba zdujem v od6vodnen;fch pripadoch organizovat dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernfch hodin6ch alebo nodn;ich hodinach,
tuto skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ.
UoZmdle vykon6vat' dobrovolhicku sluZbu aj vo vedemlich a nodnlich hodin6ch, resp. v dfioch
pracovndho pokoja a vollna s tfm, Lev taklchto pripadoch rirad vyZaduje srihlas IJoZ.

11. Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost' o rihraiu
platby azirovei,aj:
a) podporn6 dok]adY - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitfch finandnfch prostriedkoch

(faktury a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobnfch- ochrann:ich
pracovn;ich prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenlfch vfdavkov),
1 origin6l a 1 k6piu vlipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 1 k6piu potwdenia
banky o uskutodneni prlsluSnej platby a v pripade platby v hotovosti vfdavkovf aprijmovf
pokladnidnf doklad i doklad z registradnej pokladne,

b)
c)

,, Vfikaz k vltpoitu prfspevku na alctivainil iinnosf formou dobrovolh{ckej sluiby " ,
viplatnir p6sku alebo inf doklad, na zdklade ktor6ho je moZnd iaentifrMcia vyplatenej
mzdy, I k6piu zamestn6vatel'om potvrdenfch mesadnfch qikazov do Soci6lnej poist'ovni
amesadn;ich vlkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatela, l origin6i u t tOpi,
vipisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia b*k, o uskutodnini
prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast' pokiadnidnej knihy
fdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tlika, resp. ta. ru
predmetn;f vfdavok nachddza,
zozrflm vydavkov na rcalizdciu dobrovolhi ckej sluZby,
pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v I vyhotoveni.
Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvddzat inform6cie, di boii vynaloZen6 finandn6

N6rodnf_ projekt Podpora zamestr6van ia lJ oZ pio
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci bperadn6ho programu Iludsk6 idroje

d)
e)
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19. UmoZnit' poveren;im zamestnancom Ministerstva prAce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prece, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSfm kontrohlm orgdnom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich tdtovnfch vfkazov, bankovfch vfpisov a d'al5ich
dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvdzkov
vyplfvajricich ztejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania ai, do 31.12.2028. Vpripade, ak
pr6vnick6 osoba neumoZni vfkon kontroly a auditu, vznikd pr6vnickej osobe povinnost' vrifiit
poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnlfch a auditorskfch
orgiinov vykon6vajricim kontrolu primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly
a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnf sridinnost' a v5etky vyiiadand inform6cie a listiny
tjkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch n6kladov.

21. Oznadif priestory pr6vnickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. infmi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci nrirodn6ho projektu, sa uskutodf,ujri
vd'aka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto dohody

22.Uchovdvat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5ethfch dokladov tlikajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL, do 31.12.2029.

ilinok IV.
Oprdvnen6 vfdavky

1. Opr6vnenfmi n6kladmi sri len tie nriklady, ktor6 pr6vnick6 osoba vynaloilila na vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z opr6vnenej ciellovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu fiastnika n6rodn6ho projektu.

2. Za oprilvnen6 naklady sa povaZujri len tie naklady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe v srivislosti
s touto dohodou, najsk6r v deiljej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6 prdvnickou osobou a sf
riadne oddvodnen 6 a preukdzanl.

V pripade platieb v hotovosti sri nriklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v def, platby nebude minusoqf.

3. Vfdavok vsfvislosti sfinandnfm prispevkom je opr6vnenf len vtom pripade, ak spif,a
podmienky hospod6mosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m n6rodn6ho
projektu.

4. Prispevok poskytovanf uradom podlla dl. II. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovolhickej sluZby lJoZ.
Prispevok je mofu6 pouZit'na rihradu opr6vnen;fch nrikladov vzmysle'$ 52a ods. 4 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vfdavkov
spolufinancovanfch z ESF si je prdvnick6 osoba vedom6 osobitne tfchto skutodnosti tfi<ajricich
sa opr6vnenosti vlidavkov:
Vfdavky je moZn6 povaLovaf zaoprdvnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia rcalizfucie

dobrovofnickej sluZby,

r,; $i' lliaraoao
rt-ll

N6rodn1fprojektPodporazamestn6vaniaIJoZprostrednfctvo
sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu I3udskd idroje
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CHnok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachovdvat hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmone a doplneni niektoryoh zakonov v znenlneskorsich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
rcLim upraven;i v osobitnfch predpisoch, najm6 $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.
35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorfch z6konov, zdkon d.
523/2004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pr6vnick6 osoba sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
stidast'ou syst6mu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnfch fondov.

Uzatvorcnim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe niirok na uhradenie nakladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrlkladov aj 

-jeho

nevyhnutnost', hospod6most', efektirmost', ridelnost' a ridinnost'.

Vpripade nedodrZania zdvazku podfa dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zndia n6sledky
pripadnfch poistnfch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 11, ak sa tidastnici dohody nedohodnri inak.

Ak sa pri vfkone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipllny, ozndmitxad
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vnen;i ukladat' a vymtihat'
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finandn6 prostriedky vo qi5ke poruSenia finandnej discipliny do dila s[onSenia kontroly,
spr6vne konanie sa nezadne.

tHnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zivdzkov ridastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodatzatvorcnL.

2. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvdzku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na
ztklade vzdjomnej pisomnej dohody alebo smrt'ou pr6vnickej osoby. O uvedenfch
skutodnostiach sa trad zavdzuje bezodkladne upovedomit' pr6vnickri osobu.

N6rodnf projekt Podpora zamestndvaniaLJoZ pt
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci bperadneho programu I3udsk6 idroje

oostoo
-.1 -

2.

J,

4.

5.

1.
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3. Pr6vne vztahy qislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nlfmi ustanoveniami z6kona
d,. 4011964 Zb. Obdiartskeho zdkowika v zneni neskor5lch predpisov a v5eobecne zivdznlmi
pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike, ktor6 majf vzfahkzdvdzkomridastnikov
dohody. Predpisy komunit6meho prdva Eur6pskych spolodenstiev majri prednost'pred z6konmi
Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenlm ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: ninov, sidlo,
ntnov narodndho projoktu, vi5ka frnandndho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost' tejto dohody zanikd splnenim zilvazkt ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej
ukondeniu z ddvodov uveden;fch v dlanku VL

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaid! m6 platnost' origin6lu, pridom
urad dostanejeden rovnopis a pr6vnick6 osobajeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasuji, te sf opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s ilou, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne
neqfhodn;ich podmienok a na znak srihlasu s celfm obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

Kom6mo dila I $, Sg. ZO1S Kom6rno I3, 09, 2019

Ing. Maria Pol6dkov6
riaditefka riradu

N6rodny projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranlch aktivnych opatreni na trhu prdce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v rdmci Operadndho programu l-udskd zdroje
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Pr6vnick6 osoba/Fyzie*6-eseba*: Zariadenie pre seniorov a dennf stacion6r Kol6rovo

Specifikicia osobnfch ochrannfch pracovnich prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich n6kladov
sfivisiacich s vykonivanim aktiva6nej 6innostiformou dobrovol'nickej slu2by

(d'alej len,,Specifikdcia")

podl'a $ 52a zikona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni
neskor5lch predpisov

Specifik6ciu predklad6: DStum:2.09.2019
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(za pr6vnick0 osobu/fyzieki-esebu*)

So Specifikdciou s0hlasi: lng. M6ria Pol66kov6
(za 0rad pr6ce, sociSlnych veci a rodiny)

* vybrat relevantnt moZnost
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Odtladok a podpis

2 3, 09. ?t!ls .-<
Urad prirce. socirilnycilq,eciVJiry
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N6m.M.R.$tefonika 9,945 0l Kom6mo
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Osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky
(podl'a nariadenia vl6dy Slovenskej republiky

d. 395/2006 Z. z. o minim6lnych
poZiadavkdch na poskytovanie a pouZivanie

osobnjrch ochrannlich pracovn5ich
prostriedkov)

Dal5ie n6klady s0visiace s vykon6vanim
aktivadnej iinnosti formou

dobrovol'nickej sluiby

Ndrodnl projekt "Podpora zamestndvania UoZ prostrednlctvom vybranlch opatrenl na trhu prdce - 4"
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociillneho fondu v rAmci Operatn6ho programu Ludskd zdroje
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